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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Положення про порядок обрання виборних представників до 

складу Вченої ради Державного університету «Житомирська 

політехніка» (далі - Положення) розроблено відповідно до Закону 

України «Про вищу освіту», інших нормативно-правових актів 

України, Статуту Державного університету «Житомирська 

політехніка», Положення про Вчену раду Державного університету 

«Житомирська політехніка» та інших внутрішніх нормативних 

документів Державного університету «Житомирська політехніка» (далі 

- Університет), що регламентують діяльність Університету. 

1.2. До складу Вченої ради Університету входять: 

- за посадами: ректор, проректори, декани факультетів (керівники 

навчально-наукових інститутів) учений секретар, директор бібліотеки, 

головний бухгалтер, керівники органів самоврядування та виборних 

органів первинних профспілкових організацій працівників 

Університету; 

- виборні представники, які представляють наукових, науково-

педагогічних працівників Університету і обираються з числа 

завідувачів кафедр, професорів, докторів філософії, докторів наук 

відповідно до квот, визначених цим Положенням; 

- виборні представники, які представляють інших працівників 

Університету і які працюють у ньому на постійній основі, відповідно 

до квот, визначених цим Положенням; 

- виборні представники аспірантів, докторантів, слухачів, 

асистентів-стажистів Університету, відповідно до квот, визначених цим 

Положенням; 

- керівники виборних органів первинних профспілкових 

організацій студентів та аспірантів, керівники органів студентського 

самоврядування Університету, відповідно до квот, визначених 

Статутом Університету та цим Положенням. 

1.3. За рішенням Вченої ради Університету до її складу можуть 

входити також представники організацій роботодавців. При цьому не 
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менш як 75% складу Вченої ради повинні становити наукові, науково-

педагогічні працівники Університету і не менш як 10% - виборні 

представники з числа студентів. 

1.4. Вчену раду Університету очолює її голова, якого обирають 

члени Вченої ради таємним голосуванням з числа членів Вченої ради 

Університету, які мають науковий ступінь та/або вчене (почесне) 

звання, на строк діяльності Вченої ради. Заступник голови Вченої ради 

Університету обирається з числа її членів відкритим голосуванням за 

поданням голови Вченої ради Університету. 

1.5. Виборні представники з числа працівників Університету 

обираються вищим колегіальним органом громадського 

самоврядування Університету (Конференцією трудового колективу 

Університету) за поданням структурних підрозділів, у яких вони 

працюють, а виборні представники з числа студентів обираються 

студентами шляхом прямих таємних виборів вищим органом 

студентського самоврядування Університету (Конференцією студентів 

Університету). 

1.6. Вибори до складу Вченої ради Університету починаються за 

30 календарних днів до закінчення повноважень попереднього складу 

Вченої ради. 

 

2. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ОРГАНІЗАЦІЙНОГО КОМІТЕТУ 

 

2.1. Організацію та підготовку виборів виборних представників 

до складу Вченої ради Університету здійснює організаційний комітет з 

проведення виборів до складу Вченої ради Університету (далі - 

організаційний комітет) на засадах відкритості, гласності, таємного та 

вільного волевиявлення, демократичності, добровільної участі у 

виборах, рівності прав учасників виборів і прозорості виборчого 

процесу. 

2.2. До складу організаційного комітету входять: проректори, 

декани факультетів (або їх заступники), учений секретар, голова 

первинної профспілкової організації, голова органів студентського 
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самоврядування, начальник відділу кадрів, провідний юрисконсульт, а 

також інші працівники Університету, визначені Вченою радою 

Університету. 

Персональний склад організаційного комітету затверджується 

наказом ректора Університету. 

2.3. Основною формою роботи організаційного комітету є 

засідання, які скликаються головою організаційного комітету та 

проводяться за потреби. 

2.4. Організаційний комітет на першому засіданні шляхом 

відкритого голосування обирає зі свого складу голову, заступника 

голови та секретаря організаційного комітету. Рішення вважається 

прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість присутніх на 

засіданні членів організаційного комітету. 

2.5. Організаційний комітет: 

- забезпечує здійснення заходів щодо організації та проведення 

виборів представників до складу Вченої ради Університету; 

- розроблює та затверджує план заходів з підготовки та 

проведення виборів до складу Вченої ради Університету; 

- визначає та затверджує квоти кандидатів у виборні 

представники; 

- формує загальний список кандидатів у виборні представники; 

2.6. Члени організаційного комітету зобов’язані особисто брати 

участь у його засіданнях. Делегування членами організаційного 

комітету своїх повноважень іншим особам не допускається.  

2.7. Засідання організаційного комітету вважається правомочним, 

якщо в засіданні беруть участь не менше двох третин членів 

організаційного комітету.  

2.8. Засідання проводить голова організаційного комітету або за 

його відсутності - заступник голови організаційного комітету.  

2.9. Рішення організаційного комітету приймаються шляхом 

відкритого голосування більшістю голосів присутніх на засіданні 

членів організаційного комітету та оформляються протоколами (форма 

протоколу визначається внутрішніми нормативними документами 
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Університету), які підписують голова (головуючий на засіданні) та 

секретар організаційного комітету. Протоколи засідань оформлюються 

і оприлюднюються на офіційному вебсайті Університету не пізніше 

третього робочого дня з дня засідання організаційного комітету.  

2.10. Секретар організаційного комітету здійснює організаційне, 

документальне та інформаційне забезпечення діяльності 

організаційного комітету. 

2.11. Ректор Університету забезпечує належні умови для роботи 

організаційного комітету, а також сприяє отриманню його членами 

інформації та документів, необхідних для виконання ними своїх 

завдань. 

 

3. ПОРЯДОК ОБРАННЯ КАНДИДАТІВ 

У ВИБОРНІ ПРЕДСТАВНИКИ 

 

3.1. Кандидати в члени Вченої ради Університету - виборні 

представники наукових, науково-педагогічних працівників та інших 

працівників Університету, що працюють у ньому на постійній основі, 

обираються вищим колегіальним органом громадського 

самоврядування Університету (Конференцією трудового колективу 

Університету) за поданням структурних підрозділів, у яких вони 

працюють (зборів колективів). 

3.2. Кандидати у виборні представники, які представляють 

наукових і науково-педагогічних працівників Університету та 

обираються з числа завідувачів кафедр, професорів, докторів філософії, 

докторів наук, висуваються зборами працівників факультетів 

Університету. Подання формується на цих зборах шляхом відкритого 

або таємного голосування за рішенням таких зборів і вважається 

прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість присутніх на 

зборах. 

3.3. Кандидати у виборні представники, які представляють інших 

працівників Університету, які не є науковими, науково-педагогічними 

працівниками, що працюють у ньому на постійній основі, висуваються 
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зборами працівників відповідних структурних підрозділів або груп 

структурних підрозділів Університету. Подання формується на цих 

зборах шляхом відкритого або таємного голосування за рішенням 

таких зборів і вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала 

більшість присутніх на зборах. 

3.4. Кандидати виборних представників з числа аспірантів і 

докторантів Університету висуваються на зборах аспірантів і 

докторантів шляхом відкритого або таємного голосування за рішенням 

таких зборів. Рішення про висування кандидатур приймається 

більшістю голосів присутніх на зборах. Обрання таких представників 

здійснюється вищим колегіальним органом громадського 

самоврядування Університету (Конференцією трудового колективу 

Університету). 

3.5. Виборні представники з числа студентів обираються 

студентами шляхом прямих таємних виборів вищим органом 

студентського самоврядування Університету (Конференцією студентів 

Університету). 

3.6. Витяги з протоколів засідань зборів працівників 

Університету, зборів аспірантів і докторантів, а також Конференції 

студентів Університету щодо кандидатур виборних представників до 

складу Вченої ради Університету передаються до організаційного 

комітету. 

3.7. Організаційний комітет формує загальний список кандидатів 

у виборні представники до складу Вченої ради Університету та 

оприлюднює його на офіційному вебсайті Університету не пізніше ніж 

за один день до проведення Конференції трудового колективу 

Університету. 

 

4. ВИЗНАЧЕННЯ КВОТИ 

 

4.1. Визначення квоти виборних представників здійснюється з 

урахуванням вимог законодавства України щодо складу Вченої ради 

Університету, відповідно до яких не менш як 75 % її складу повинні 
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становити наукові та науково-педагогічні працівники Університету та 

не менш як 10 % - виборні представники з числа студентів, а також з 

урахуванням кількості інших працівників, аспірантів і докторантів 

Університету, які мають право брати участь у виборах та бути 

обраними до складу Вченої ради Університету. 

4.2. Кількість виборних представників з числа наукових, науково-

педагогічних працівників (далі – Ч НПП, НП) визначається за формулою:  

 

Ч НПП, НП  ≥ 0,75 × КСвр   (1) 

 

де: КСвр – кількісний склад Вченої ради, затверджений ректором 

Університету. 

З них кількість виборних представників, які представляють 

наукових, науково-педагогічних працівників і обираються з числа 

завідувачів кафедр, професорів, докторів філософії та докторів наук 

визначається за формулою: 

 

ВП НПП, НП = Ч НПП, НП - Ч НПП, НП за пос.,   (2) 

 

де: Ч НП, НП за пос. – кількість наукових, науково-педагогічних 

працівників, які входять до складу Вченої ради за посадою. 

Округлення у розрахунках проводяться у більшу сторону, тому 

що кількість членів від цієї категорії працівників повинна становити не 

менш як 75% від загальної кількості членів Вченої ради Університету. 

4.3. Кількість виборних представників з числа студентів (далі - 

ВП СТ) визначається за формулою: 

 

ВП СТ  ≥ 0,1 × КСвр     (3) 

 

Округлення у розрахунках проводяться у більшу сторону, тому 

що кількість членів від цієї категорії повинна становити не менш як 

10% від загальної кількості членів Вченої ради Університету. 
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4.4. Кількість виборних представників з числа аспірантів, 

докторантів (далі - ВП АД) визначається за формулою: 

 

ВПАД = ЗАД / ЗАДуч.     (4) 

 

де: ЗАД – загальна кількість аспірантів, докторантів; ЗАДуч. – 

загальна кількість аспірантів, докторантів, які можуть брати участь у 

виборах кандидатів у виборні представники. 

4.5. Кількість членів Вченої ради з числа інших працівників, які 

працюють у ньому на постійній основі (далі – Ч ІП ) визначається за 

формулою: 

 

Ч ІП = КСвр – (Ч НПП, НП + ВП СТ + ВПАД)   (5) 

 

З них кількість виборних представників з числа інших 

працівників, які працюють у ньому на постійній основі визначається за 

формулою: 

 

ВП ІП  = Ч ІП – Ч ІП за пос.,    (6) 

 

де: Ч ІП за пос. – кількість інших працівників Університету, які 

входять до складу Вченої ради за посадою. 

4.6. Кількість виборних представників з числа наукових, науково-

педагогічних працівників факультету, які обираються з числа 

завідувачів кафедр, професорів, докторів філософії та докторів наук 

(далі – ВП НППФ, НПФ) визначається за формулою:  

 

ВП НППФ, НПФ = (ВП НПП, НП · ВП НППзф, НПзф) / ВП НППзфу, НПзфу  (7) 

 

де: ВП НППзф, НПзф – загальна кількість виборних представників 

факультету, які представляють наукових, науково-педагогічних 

працівників і обираються з числа завідувачів кафедр, професорів, 

докторів філософії та докторів наук; ВП НППзку, НПзку – загальна кількість 
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виборних представників усіх факультетів, які представляють наукових, 

науково-педагогічних працівників і обираються з числа завідувачів 

кафедр, професорів, докторів філософії та докторів наук. 

 

5. ОРГАНІЗАЦІЯ ПІДГОТОВКИ ТА ПРОВЕДЕННЯ ВИБОРІВ 

 

5.1. Організацію підготовки та проведення виборів забезпечує 

уповноважена особа зі складу організаційного комітету, якою, як 

правило, є голова первинної профспілкової організації Університету. 

5.2. Виборні представники (крім представників з числа студентів) 

до складу Вченої ради Університету обираються вищим колегіальним 

органом громадського самоврядування Університету (Конференцією 

трудового колективу Університету) шляхом прямих таємних виборів. 

Проведення Конференції трудового колективу Університету 

здійснюється у строк, визначений наказом про організацію та 

проведення виборів до складу Вченої ради Університету. 

5.3. На Конференції трудового колективу Університету 

обираються головуючий та секретар, який веде протокол (форма 

протоколу визначається внутрішніми нормативними документами 

Університету), а також лічильна комісія для підрахунку бюлетенів для 

таємного голосування (далі - бюлетень). 

5.4. Лічильна комісія обирається у складі не менше трьох осіб або 

в іншій непарній кількості із числа учасників Конференції трудового 

колективу Університету шляхом відкритого голосування. Лічильна 

комісія відкритим голосуванням обирає зі свого складу голову комісії.  

5.5. Уповноважена особа організаційного комітету забезпечує: 

- виготовлення бюлетенів відповідно до форми, визначеної 

внутрішніми нормативними документами Університету; 

- наявність виборчих скриньок для проведення голосування та їх 

належну підготовку. 

5.6. Члени лічильної комісії: - перевіряють кількість виготовлених 

бюлетенів, яка має відповідати кількості делегатів Конференції 

трудового колективу Університету, які беруть участь у голосуванні; - 
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видають один бюлетень під особистий підпис у реєстраційному листі 

присутності (його форма визначається внутрішніми нормативними 

документами Університету) кожному делегату Конференції трудового 

колективу Університету, який бере участь у голосуванні; - 

забезпечують таємність голосування. 

5.7. Бюлетень для таємного голосування заповнюється особою, 

яка бере участь у голосуванні, особисто. 

5.8. У бюлетені для таємного голосування делегат Конференції 

трудового колективу Університету проставляє відповідну позначку, що 

підтверджує його волевиявлення, навпроти прізвищ кандидатів, яких 

він підтримує.  

 

6. ПІДРАХУНОК ГОЛОСІВ 

 

6.1. Підрахунок голосів здійснюється членами лічильної комісії 

відкрито і гласно. 

Лічильна комісія несе відповідальність за дотримання 

встановленої процедури таємного голосування, об’єктивність 

визначення та належне оформлення результатів голосування. 

6.2. Лічильна комісія встановлює: - загальну кількість бюлетенів, 

виданих для голосування; - кількість бюлетенів, виявлених у виборчій 

скриньці; - кількість дійсних і недійсних бюлетенів; - кількість голосів, 

поданих за кожного кандидата. 

Недійсним визнається бюлетень, у якому: - не проставлено 

жодної позначки; - неможливо однозначно встановити волевиявлення 

особи, яка голосувала. 

Обраним виборним представником до складу Вченої ради 

вважається кандидат, якій набрав не менше 50% голосів делегатів 

Конференції трудового колективу Університету, які беруть участь у 

голосуванні. 

6.3. За результатами підрахунку голосів лічильна комісія 

встановлює підсумки голосування та оформлює відповідний протокол 

(форма протоколу визначається внутрішніми нормативними 
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