
Житомирська 

політехніка 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «ЖИТОМИРСЬКА ПОЛІТЕХНІКА» 

Система управління якістю ДСТУ ISO 9001:2015 та ДСТУ ISO 21001:2019 

П-11.00-

01.01-03-

2025 

Випуск 3 Зміни 1 Екземпляр № 1 Арк. 16 / 1 

 
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ Державного університету 

«Житомирська політехніка» 

«___» _________ 2025 р. №______ 

Ректор  

__________ Віктор ЄВДОКИМОВ 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про центр розвитку професійної кар’єри 

Державного університету 

«Житомирська політехніка» 

 

 

 
Контрольний примірник 

Врахований примірник 

 

Погоджено Вченою радою 

Державного університету 

«Житомирська політехніка» 

«28» квітня 2025 р., протокол № 8 

 

 

Житомир 

2025 

  

Х 



Житомирська 

політехніка 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «ЖИТОМИРСЬКА ПОЛІТЕХНІКА» 

Система управління якістю ДСТУ ISO 9001:2015 та ДСТУ ISO 21001:2019 

П-11.00-

01.01-03-

2025 

Випуск 3 Зміни 1 Екземпляр № 1 Арк. 16 / 2 

 
ЗМІСТ 

 

1. Загальні положення………………………………………….....3 

2. Основні завдання…………………………………………….....4 

3. Функції……………………………………….............................5 

4. Керівництво…………………………………...……..................6 

5. Права та відповідальність……………………...........................6 

6. Структура, штатний розпис та ресурсне забезпечення……...7 

7. Взаємовідносини……………………………………………….8 

8. Результативність……………………………..……....................9 

  



Житомирська 

політехніка 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «ЖИТОМИРСЬКА ПОЛІТЕХНІКА» 

Система управління якістю ДСТУ ISO 9001:2015 та ДСТУ ISO 21001:2019 

П-11.00-

01.01-03-

2025 

Випуск 3 Зміни 1 Екземпляр № 1 Арк. 16 / 3 

 
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення про центр розвитку професійної кар’єри 

Державного університету «Житомирська політехніка» (далі – 

Положення) встановлює правовий статус, структуру, завдання, 

функції, взаємовідносини, кваліфікаційні вимоги до керівника 

центру розвитку професійної кар’єри Державного університету 

«Житомирська політехніка» (далі – ЦРПК). 

1.2. ЦРПК є самостійним структурним підрозділом 

Державного університету «Житомирська політехніка» (далі – 

Університету), що створений для сприяння особистісному та 

професійному зростанню здобувачів вищої освіти, а також їх 

працевлаштуванню на ринку праці шляхом налагодження 

взаємозв’язків між Університетом і представниками місцевого 

бізнесу. 

1.3. ЦРПК створюється (реорганізується) за наказом 

ректора на підставі рішення Вченої Ради Університету відповідно 

до Статуту Державного університету «Житомирська 

політехніка». 

1.4. ЦРПК підпорядковується ректору, першому проректору 

університету та проректору з науково-педагогічної роботи та 

молодіжної політики. 

1.5. Нормативними підставами для створення Положення 

про ЦРПК є закони України «Про освіту», «Про вищу освіту», 

«Про зайнятість населення», накази і розпорядження 

Міністерства освіти і науки України, національні та міжнародні 

стандарти якості, Статут Університету, накази та розпорядження 

ректора, рішення Вченої Ради Університету. 

1.6. У своїй діяльності керівник і працівники ЦРПК 

керуються: 

– Конституцією України, чинним законодавством України в 
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галузі освіти та науки; 

– наказами і розпорядженнями Міністерства освіти і науки, 

що стосуються роботи ЦРПК; 

– національними та міжнародними стандартами якості; 

– Статутом Університету, Колективним договором, 

наказами та розпорядженнями ректора (проректорів), рішеннями 

Вченої Ради Університету; 

– нормативною і технічною документацією з охорони праці 

та пожежної безпеки; 

– Політикою у сфері якості Університету; 

– Цілями у сфері якості Університету; 

– положеннями та іншими нормативними документами 

системи управління якістю Університету; 

– Правилами внутрішнього трудового розпорядку для 

працівників Університету; 

– цим Положенням; 

– посадовими інструкціями; 

– Інституцією з діловодства в Університеті; 

– номенклатурою справ відділу; 

1.7. Обов’язки, права, відповідальність і вимоги до 

кваліфікації працівників відділу наводяться у відповідних 

посадових інструкціях. 

1.8. Устаткування і оргтехніка ЦРПК знаходяться на балансі 

Університету. 

 

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ 

2.1. Посилення присутності місцевого бізнесу, органів 

влади та громадських організацій у навчальному процесі шляхом 

укладання договорів (меморандумів) про співпрацю, організації 

зустрічей з успішними підприємцями і стартаперами. 
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2.2. Кар’єрне консультування та розвиток професійних 

компетенцій студентів. 

2.3. Проведення збору статистичних даних про здобувачів 

вищої освіти за необхідними критеріями та їх зведення на запит 

вищого керівництва та керівників структурних підрозділів 

університету. 

 

3. ФУНКЦІЇ 

3.1. Проведення зустрічей зі здобувачами вищої освіти з 

питань стану ринку праці, розвитку професійної кар’єри, 

побудови персональних брендів. 

3.2. Участь у круглих столах випускових кафедр із 

внутрішніми та зовнішніми стейкхолдерами щодо обговорення 

змісту та перспектив розвитку освітньо-професійних програм 

підготовки бакалаврів і магістрів в університеті. 

3.3. Практична допомога студентам з підготовкою резюме 

(CV) та необхідних супровідних документів для подання 

кандидатури на вакансії. 

3.4. Проведення тренінгів для здобувачів з основ 

використання цифрових інструментів у контексті посилення 

бренду фахівця. 

3.5. Проведення спільно з партнерами заходів неформальної 

освіти, передбачених договорами (меморандумами) про 

співпрацю: гостьових лекцій, круглих столів, воркшопів, бізнес-

ігор, екскурсій та ін. 

3.6. Сприяння кафедрам університету в організації і 

проведенні різних видів практик і довготермінових стажувань 

здобувачів вищої освіти на базі підприємств-партнерів. 

3.7. Поширення оголошень про наявні вакантні місця у 

роботодавців-партнерів Житомирської політехніки для 
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здобувачів вищої освіти через офіційні веб-ресурсах ЦРПК, а 

крім того безпосередньо на випускові кафедри. 

3.8. Робота із залучення стипендіатів програми від 

інвестиційної компанії BGV Group Management до ініціатив 

центру, в т. ч. тренінгів з лідерства, гостьових лекцій від кращих 

підприємців міста та області, бізнес-ігор та ін. 

3.9. Збір даних щодо працевлаштування студентів, які 

навчалися за рахунок державного замовлення, на запит 

Департаменту освіти і науки. 

3.10. Ведення веб-сторінки Університету в професійній 

мережі LinkedIn. 

3.11. Участь у розробці стратегії управління людськими 

ресурсами для дослідників (HRS4R) в університеті. 

 

4. КЕРІВНИЦТВО 

4.1. ЦРПК очолює керівник, який призначається на посаду 

та звільняється з посади наказом ректора з числа осіб, які мають 

вищу освіту. Основні функції, права і відповідальність керівника 

ЦРПК наводяться в його посадовій інструкції. 

На час відсутності керівника ЦРПК (у зв’язку з 

відрядженням, тимчасовою непрацездатністю, відпусткою та ін.) 

його обов’язки виконує одна з посадових осіб ЦРПК, яка 

призначається наказом ректора. Особа, яка заміщає керівника 

ЦРПК набуває відповідні права та обов’язки. 

4.2. На посаду керівника ЦРПК призначається особа, яка 

має вищу професійну освіту і стаж роботи за фахом не менше 

2 років. 

 

5. ПРАВА ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 

5.1. ЦРПК має право: 
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– оскаржувати накази і розпорядження адміністрації 

Університету в установленому законодавством порядку; 

– здійснювати запити до інших структурних підрозділів і 

спеціалістів на інформацію та документи, що необхідні для 

виконання його функцій; 

– співпрацювати з деканатами, відділом кадрів, планово-

фінансовим відділом, бухгалтерією, навчально-методичним 

відділом та іншими структурними підрозділами Університету для 

забезпечення виконання завдань і функцій; 

– отримувати від керівництва і працівників Університету 

матеріали, необхідні для виконання покладених на ЦРПК 

функцій; 

– відмовитися від виконання розпоряджень в тих випадках, 

коли вони суперечать чинному законодавству, інтересам 

Університету, та виконання діяльності, не передбаченої трудовим 

договором, посадовими обов’язками та планом роботи ЦРПК. 

5.2. ЦРПК несе колективну відповідальність за: 

– несвоєчасне і неналежне виконання покладених на ЦРПК 

завдань і функцій; 

– недотримання вимог чинного законодавства та внутрішніх 

організаційно-нормативних документів при здійсненні функцій, 

покладених на ЦРПК; 

– недостовірність відомостей та інформації з питань, що 

належать до компетенцій ЦРПК. 

 

6. СТРУКТУРА, ШТАТНИЙ РОЗПИС 

ТА РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

6.1. Структура і штати ЦРПК затверджуються ректором у 

відповідності з діючими нормативами і в межах, виділених на 

утримання штату Університету. 
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6.2. Розподіл обов’язків між працівниками ЦРПК здійснює 

керівник ЦРПК за погодженням з першим проректором 

університету та проректором з науково-педагогічної роботи та 

молодіжної політики. 

6.3. На громадських засадах до ЦРПК можуть входити 

науковці та науково-педагогічні працівники різних відділів 

Університету. 

6.4. На волонтерських засадах можливе залучення студентів 

Університету. 

6.5. Базою здійснення діяльності ЦРПК є аудиторний фонд 

Університету, а також інші приміщення Університету за 

потребою. Також базою здійснення діяльності ЦРПК може бути 

територія підприємств, організацій, установ та інших суб’єктів 

господарювання, з якими укладені відповідні договори 

(меморандуми) про співпрацю (науково-практичне 

співробітництво). 

 

7. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ 

ЦРПК взаємодіє: 

7.1. Із зовнішніми організаціями: 

– органами державної влади та місцевого самоврядування; 

– комунальними закладами соціального захисту сім’ї та 

молоді; 

– засобами масової інформації; 

– іншими зацікавленими відомствами; 

– громадськими організаціями; 

– закладами вищої освіти України; 

– українськими та закордонними підприємства, 

організаціями, установами тощо. 

7.2. Із усіма структурними підрозділами Університету щодо 
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питань, які стосуються діяльності ЦРПК тощо. 

 

8. РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ 

8.1. Ступінь реалізації запланованих дій і досягнення 

запланованих результатів – 100 %. 

 

 

Керівник ЦРПК  Вячеслав ТКАЧУК 

   

ВІЗИ:   

Перший проректор  

університету 

28.04.2025 

  

Оксана ОЛІЙНИК 

   

Проректор з науково-

педагогічної роботи та 

молодіжної політики 

28.04.2025 

  

 

Олена ДЕНИСЮК 

   

Начальник відділу моніторингу 

та забезпечення якості 

  

Ігор СВІТЛИШИН 

28.04.2025 

 

  

Провідний юрисконсульт  Максим ОСТАПЧУК 

28.04.2025   
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АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЙ 
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________________________________________ 
*Індекс структурного підрозділу відповідно до наказу ректора «Про індексацію підрозділів 

Державного університету «Житомирська політехніка» (наприклад, 25.00). 
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