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1. Загальні положення 

1.1. Навчання з охорони праці  є складовою частиною 

системи управління охороною праці.  

1.2. Положення розроблене відповідно до вимог статті 18 

Закону України "Про охорону праці", "Типового положення про 

порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони 

праці", затвердженого наказом Державного комітету України з 

нагляду за охороною праці від 26.01.2005р. № 15, "Положення 

про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-

виховного процесу в установах і навчальних закладах", 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 

01.08.2001 р. № 563, "Положення про порядок проведення 

навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, 

установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих 

Міністерству освіти і науки України", затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від  18.04. nm 2006 р. № 304. 

1.3. Усі учасники   навчально-виховного процесу, а саме, – 

керівні, науково-педагогічні працівники, спеціалісти, 

обслуговуючий персонал  університету (далі – працівники) в 

процесі виконання своїх посадових обов’язків  проходять 

навчання, інструктажі та  перевірку знань з питань охорони праці 

та безпеки життєдіяльності, надання першої допомоги 

потерпілим від нещасних випадків, правил поведінки при 

виникненні аварійних ситуацій. 

1.4.  Допуск до роботи осіб, які не пройшли навчання і 

перевірку знань з питань охорони праці, забороняється. 

1.5. Навчання студентів, слухачів, аспірантів з питань 

охорони праці в університеті проводиться відповідно до 

галузевих стандартів вищої освіти як традиційними методами так 

і з використанням сучасних форм організації навчання, – 

модульного, дистанційного, екстернатного тощо, а також з 

використанням технічних засобів навчання. 
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1.6. Під час трудового і професійного навчання (практики) 

на підприємствах, в установах, організаціях на   студентів,  

слухачів, аспірантів поширюється законодавство про охорону 

праці в такому ж порядку, що до їх працівників.  

1.7. Вимоги цього Положення є обов'язковими для 

виконання усіма учасниками навчально-виховного процесу 

університету.  

1.8.  Відповідальність за організацію навчання з охорони 

праці покладається на керівників структурних підрозділів 

університету. 

    

2. Навчання та перевірка знань з питань охорони 

праці 

 2.1. Усі учасники навчально-виховного процесу 

університету   до початку виконання своїх обов'язків і в процесі 

роботи періодично проходять навчання і перевірку знань з питань 

охорони праці.  

2.2. Посадові особи університету (додаток 1) проходять 

навчання і перевірку знань з питань охорони праці під час 

прийняття на роботу і періодично, один раз на три роки, на базі 

Центрального інституту післядипломної педагогічної освіти 

Академії педагогічних наук України, у галузевих навчальних 

центрах або навчальних закладах та установах, які отримали 

відповідний дозвіл (ліцензію) на навчання з питань охорони праці 

згідно з Типовими тематичним планом і програмою навчання з 

питань охорони праці посадових осіб (додаток 2).  

Програма навчання ректора університету, проректора, на 

якого покладено відповідальність щодо організації роботи з 

охорони праці – 36 годин, спеціалістів та викладачів з охорони 

праці – 72 години. 

2.3. Усі інші працівники університету проходять навчання 

з охорони праці, безпеки життєдіяльності безпосередньо в 



Житомирська 

політехніка 

Міністерство освіти і науки України 

Державний університет «Житомирська політехніка» 

П – 17.03 – 

02 – 2019 

Випуск 2 Зміни 1 Екземпляр № 2 Арк  17 / 

 

5 

 

структурних підрозділах університету обсягом не менше 20 

годин.  

2.4.  Один раз на 3 роки в університеті складається план-

графік проведення перевірки знань працівників з питань охорони 

праці та затверджується наказом ректора університету. Перед 

перевіркою знань організовуються лекції,  консультації.  

2.5. Працівники,  що  виконують  роботи з підвищеною 

небезпекою, проходять спеціальне навчання і перевірку знань з 

питань охорони праці не рідше одного разу на рік. Перелік робіт 

з підвищеною небезпекою затверджується наказом ректора 

університету.   

2.6. Перевірку знань працівників з питань охорони праці, 

безпеки життєдіяльності проводить комісія по перевірці знань з 

питань охорони праці. Результати перевірки знань  

оформлюються протоколом. 

2.7. Перелік питань для перевірки знань з охорони праці 

складається   комісією по перевірці знань з питань охорони праці 

та затверджуються ректором університету.  

2.8. Видача посвідчень про перевірку знань працівникам, 

які проходили навчання в університеті, є обов'язковою лише тим, 

хто виконує роботи підвищеної небезпеки.  

2.9. Працівники, які показали незадовільні знання, повинні 

протягом одного місяця пройти повторну перевірку знань з 

питань охорони праці. Особи, які і при повторній перевірці знань 

показали незадовільні знання, працевлаштовуються згідно з 

чинним законодавством. 

2.10.  Формою   перевірки   знань   з   питань  охорони  праці 

працівників є тестування,  залік або іспит. Тестування 

проводиться комісією   за   допомогою   технічних  засобів  (авто 

екзаменатори, модульні  тести  тощо),  залік  або  іспит  –  за  

екзаменаційними білетами у вигляді усного або письмового 

опитування. 
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2.11.  Контроль за навчанням і періодичністю перевірки 

знань з питань охорони праці здійснюють фахівці служби 

охорони праці університету. 

 

3. Інструктажі з питань охорони праці працівників та 

студентів університету 

За характером і часом проведення інструктажі з питань 

охорони праці поділяються на вступний, первинний, повторний, 

позаплановий та цільовий. 

3.1. Вступний інструктаж з охорони праці. 

3.1.1. Вступний інструктаж з  охорони праці проводиться 

з: 

-  усіма працівниками, які приймаються на роботу до 

університету (постійну або тимчасову) незалежно від їх освіти, 

посади, стажу роботи за цією професією; 

- працівниками, які прибули до університету і беруть 

безпосередню участь у навчально-виховному процесі або 

виконують будь-які роботи для університету;      

- зі студентами до початку трудового або професійного 

навчання (практики) в університеті або на підприємстві;  

- зі студентами у разі екскурсії на підприємство. 

3.1.2. Вступний інструктаж з охорони праці з 

працівниками університету проводиться фахівцями служби 

охорони праці. Запис про проведення вступного інструктажу 

робиться в журналі реєстрації вступного інструктажу з питань 

охорони праці. 

3.1.3. Вступний інструктаж з охорони праці зі студентами 

проводять  завідувачі лабораторій, керівники робіт, майстри 

виробничого навчання, за інструкціями, затвердженими ректором 

університету. Запис про проведення вступного інструктажу зі 

студентами робиться у спеціальному журналі, що має бути в 

кожному кабінеті, лабораторії, майстерні. 
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3.2. Первинний інструктаж з охорони праці. 

3.2.1. Первинний інструктаж з охорони праці проводиться 

до початку роботи безпосередньо на робочому місці:  

-  з новоприйнятим працівником (постійно чи тимчасово) 

на будь-яку посаду; 

- з працівником, який переводиться з одного структурного 

підрозділу університету до іншого; 

-  з працівником, який буде виконувати нову для нього 

роботу; 

- з відрядженим працівником іншої установи, 

підприємства чи закладу освіти, який бере безпосередню участь у 

навчально-виховному або виробничому процесі університету;  

- зі студентами перед початком трудового або 

професійного навчання (практики) в кожному кабінеті, майстерні, 

лабораторії університету або підприємства перед виконанням 

кожного навчального завдання пов'язаного з використанням 

різних механізмів, інструментів, матеріалів тощо. 

3.2.2. Первинний інструктаж   на    робочому    місці  

проводиться індивідуально  або  з  групою  осіб  одного  фаху  за  

діючими в університеті інструкціями   з   охорони   праці   

відповідно   до виконуваних робіт.  

3.3. Повторний інструктаж з охорони праці. 

Повторний інструктаж проводиться на робочому місці з 

усіма працівниками (окремо з кожним, або з групою працівників 

одного  фаху) за обсягом і змістом переліку питань первинного 

інструктажу в повному обсязі:  

- на роботах з підвищеною небезпекою - 1 раз на квартал;  

- на інших роботах - 1 раз на 6 місяців. 

3.4. Позаплановий інструктаж з охорони праці. 

3.4.1. Позаплановий інструктаж проводяться 

індивідуально або з групою працівників одного  фаху  на 

робочому місці: 
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- при введенні в дію нових або переглянутих нормативно-

правових актів з охорони праці, а також при внесенні змін та 

доповнень до них; 

- при заміні або модернізації устаткування, приладів, 

інструментів та інших факторів, що впливають на стан охорони 

праці; 

- при порушеннях працівниками нормативно-правових 

актів з охорони праці, що призвели до травм , аварій чи пожеж 

тощо; 

- на вимогу фахівців органів державного нагляду за охоро-

ною праці  у випадку, якщо виявлено незнання працівником 

безпечних методів, прийомів праці чи нормативно-правових актів 

з охорони праці; 

- при перерві в роботі виконавця робіт більше ніж на 30 

календарних днів - для робіт з підвищеною небезпекою, а для 

решти робіт – понад 60 днів. 

- зі студентами, слухачами, – при порушеннях ними вимог 

нормативно-правових актів з охорони праці, що можуть 

призвести або призвели до травм, аварій, пожеж тощо.  

3.4.2. Обсяг і зміст інструктажу визначається в кожному 

окремому випадку залежно від причин і обставин, що спричинили 

необхідність його проведення.  

3.5. Цільовий інструктаж з охорони праці. 

3.5.1. Цільовий інструктаж проводиться з працівниками 

при: 

- ліквідації аварії або стихійного лиха; 

- проведенні робіт, на які відповідно до законодавства 

оформлюються наряд-допуск, наказ або розпорядження;  

3.5.2. Цільовий інструктаж проводиться індивідуально з 

окремим працівником або з групою працівників одного  фаху. 

Обсяг і зміст цільового інструктажу визначаються залежно від 

виду робіт, що виконуватимуться.  
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3.6. Про проведення первинного, повторного, 

позапланового та цільового інструктажів працівників 

університету та їх допуск до роботи особа, яка проводила 

інструктаж, робить запис в журналі реєстрації інструктажів з 

питань охорони праці на робочому місці. Сторінки журналу 

реєстрації інструктажів повинні бути пронумеровані, 

прошнуровані і скріплені печаткою.  

3.7. Інструктажі з охорони праці зі студентами, що 

проводяться під час трудового і професійного навчання 

(практики) в університеті, проводять завідувачі лабораторій, 

керівники робіт, майстри виробничого навчання та інші особи, на 

яких покладено обов’язок проведення інструктажів. 

3.8. Під час трудового, професійного навчання (практики) 

студентів університету на підприємствах, в установах, 

організаціях, – інструктажі проводять посадові особи 

підприємства, організації, установи, на яких покладено ці 

обов'язки наказом керівника підприємства, установи, організації, 

де студенти проходять трудове та професійне навчання.  

3.9. Реєстрація інструктажів з охорони праці зі студентами 

під час  трудового, професійного навчання (практики) 

проводиться:  

-  вступного та первинного на робочому місці, де 

проводиться трудове або професійне навчання (практика),  –  у 

спеціальному журналі, що має бути в кожному кабінеті, 

лабораторії, майстерні;  

-  первинного перед виконанням навчального завдання, 

пов'язаного з використанням різних механізмів, інструментів, 

матеріалів тощо, – у журналі обліку навчальних (навчально-

виробничих) занять на сторінці про запис теми навчального 

заняття. 

3.10. Первинний, повторний, позаплановий і цільовий 

інструктажі з охорони праці завершуються перевіркою знань 
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усним опитуванням або за допомогою технічних засобів 

навчання, а також перевіркою набутих навичок безпечних 

методів праці. Знання перевіряє особа, яка проводила інструктаж. 

3.11. Керівники  структурних підрозділів при необхідності 

можуть запросити  для проведення інструктажів відповідних 

фахівців. Реєстрація інструктажів, стажування та допуску до 

самостійної роботи працівників у таких випадках проводиться в 

журналі реєстрації інструктажів з питань охорони праці 

структурного підрозділу. 

 

4. Інструктажі з питань безпеки життєдіяльності студентів 

університету 

4.1. Інструктажі  з  безпеки  життєдіяльності  проводяться  

зi студентами, слухачами. Інструктажі   містять питання охорони  

здоров'я, пожежної безпеки, безпеки дорожнього руху, безпеки  

побуту,  реагування на надзвичайні ситуації тощо.  

4.2. Вступний інструктаж з безпеки життєдіяльності  

проводиться перед  початком  навчальних  занять  один раз на рік. 

Зі студентами  першого курсу вступний інструктаж з безпеки 

життєдіяльності проводиться службою охорони праці.  

4.3. За умови чисельності учасників навчально-виховного 

процесу  в університеті понад 200, – службою охорони праці 

проводиться навчання   з завідувачами  лабораторій, майстрами, 

викладачами,  кураторами  груп  тощо,  які в свою чергу 

інструктують студентів, слухачів  другого – пятого курсів. 

4.4. Програма (iнструкцiя) проведення  вступного 

інструктажу з безпеки життєдіяльності затверджуються  ректором 

університету.  

4.5. Первинний інструктаж  з  безпеки  

життєдіяльності проводиться:  

      -  наприкінці кожного навчального семестру перед 

початком канікул; 
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      - на початку заняття  у  кожному  кабінеті,  лабораторії,  

майстерні,  спортзалі  тощо, де навчальний процес  пов'язаний 

з використанням небезпечних або шкідливих для здоров'я  

факторів. 

4.6. Кожний наступний первинний  інструктаж, який 

проводиться на початку заняття (практичної, лабораторної роботи 

тощо)  в  даному кабінеті,  лабораторії,  майстерні,  спортзалі,    

реєструється  в   журналі   обліку   навчальних    занять  на   

сторінці   предмета  в  розділі  про  запис  змісту заняття. 

4.7. Позаплановий інструктаж з безпеки 

життєдіяльності проводиться:  

- у разі порушень студентами вимог нормативно-правових 

актів з охорони праці, що можуть призвести чи призвело до травм, 

аварій, пожеж тощо;  

- при зміні умов виконання навчальних завдань 

(практичних, лабораторних робіт тощо);  

-  у разі нещасних випадків за межами навчального 

закладу.  

4.8. Цільовий  інструктаж з безпеки життєдіяльності 

проводиться:  

- у  разі  організації  позанавчальних заходів (олімпіад, 

турнірів з навчальних предметів, екскурсій, туристичних походів, 

спортивних змагань тощо);  

- під  час  проведення громадських, позанавчальних робіт 

(прибирання території, приміщень, науково-дослідних робіт на 

навчально-дослідних ділянках тощо).  

4.9. Первинний, позаплановий, цільовий інструктажі 

проводять завідувачі лабораторій, викладачі, куратори груп, 

майстри виробничого навчання, тренери, керівники гуртків тощо 

та  реєструють  в спеціальних журналах. 
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(Ф 03.02-02) 

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ 

№  

пор. 
Прізвище ім'я по-батькові 

Підпис 

ознайомленої особи 

Дата 

ознайомлення 
Примітки 
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(Ф 03.02-03) 

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН 

№  

зміни 

№ листа/сторінки (пункту) 

Підпис особи, яка 

внесла зміну 

Д
ат

а 
в
н
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ен

н
я 

зм
ін

и
 

Д
ат

а 
в
в
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н

я 
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о
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о
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н
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 (Ф 03.02-04) 

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЙ 

№ 

пор. 
Прізвище ім'я по-батькові Дата ревізії Підпис Висновок щодо адекватності 
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