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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Центр української етнології, патріотичного виховання та 

міжкультурної комунікації Державного університету «Житомирська 

політехніка» (далі – Центр) є структурним підрозділом факультету 

педагогічних технологій та освіти впродовж життя Державного 

університету «Житомирська політехніка» (далі – Університет), що 

створений для: формування гармонійно розвиненої особистості; 

виховання почуття патріотизму, духовності, національної свідомості; 

забезпечення сприятливих умов для самореалізації особистості; 

організація оздоровлення та змістовного дозвілля молоді в 

Університеті. 

1.2. Центр створюється (реорганізовується) або ліквідується 

наказом ректора на підставі рішення Вченої ради Університету 

відповідно до Статуту Університету. 

1.3. Центр підпорядковується декану факультету педагогічних 

технологій та освіти впродовж життя Університету. 

1.4. Нормативними підставами для складання Положення про 

Центр є Закони України «Про освіту», «Про вищу освіту», накази і 

розпорядження Міністерства освіти і науки України, національні та 

міжнародні стандарти якості, Статут Університету, рішення Вченої 

ради Університету, накази та розпорядження ректора. 

1.5. У своїй діяльності керівник і працівники Центру 

керуються: 

 Конституцією України, чинним законодавством України в 

галузі освіти та науки; 

 наказами і розпорядженнями Міністерства освіти і науки 

України; 

 національними та міжнародними стандартами якості; 

 Статутом Університету, Колективним договором, наказами 

ректора, розпорядженнями проректорів, рішеннями Вченої ради 

Університету; 
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 нормативною і технічною документацією з охорони праці та 

пожежної безпеки; 

 Політикою у сфері якості Університету; 

 Цілями у сфері якості Університету; 

 положеннями та іншими нормативними документами 

системи управління якості Університету; 

 Правилами внутрішнього розпорядку Університету; 

 цим Положенням; 

 посадовими інструкціями; 

 Інструкцією з діловодства Університету; 

 номенклатурою справ Центру. 

1.6. Обов’язки, права, відповідальність і вимоги до кваліфікації 

працівників Центру наводяться у відповідних посадових інструкціях. 

1.7. Устаткування і оргтехніка Центру знаходяться на балансі 

Університету. 

 

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ 

 

2.1. Метою Центру є створення та забезпечення умов для 

проведення досліджень, розробки нових проєктів та підтримки 

етнології, патріотичного виховання та міжкультурної комунікації в 

Університеті. Центр здійснює аналітичну підтримку та супровід 

навчальної діяльності здобувачів вищої освіти Університету, а також 

у межах співпраці за домовленістю для представників мас-медіа, 

структурних підрозділів державних органів та органів місцевого 

самоврядування, які виконують функції інформаційно-аналітичної 

діяльності, реклами та звʼязків з громадськістю, комерційних 

структур, громадських організацій та політичних партій. 

2.2. Завданнями Центру є: 

– виховання правової культури у студентів, поваги до Конституції 

України та законів України, державної символіки; 
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– виховання національної свідомості, любові до рідної землі, 

родини, свого народу, держави Україна; 

– створення умов для духовно-морального, громадянського, 

трудового, екологічного виховання студентів; 

– залучення студентів до практичної діяльності, спрямованої на 

формування національної свідомості, патріотизму, активної 

громадянської позиції, мотивації здорового способу життя; 

– створення сприятливих умов для самореалізації особистості 

відповідно до її інтересів і суспільних вимог; 

– організація змістовного дозвілля студентів, їх загартування, 

занять фізичною культурою і спортом; 

– збереження й зміцнення фізичного, психічного та духовного 

здоров'я студентів; 

– сприяння набуттю студентами соціального досвіду, 

успадкуванню ними духовних надбань українського народу; 

 проведення наукових досліджень, аналізу тенденцій розвитку 

етнології  та розроблення пропозицій щодо відродження українських 

народних традицій та звичаїв; 

 забезпечення умов для вивчення етнології здобувачами 

освіти; 

 організація навчально-консультативних заходів, тренінгів, 

майстер-класів, конференцій, семінарів та інших форм підвищення 

кваліфікації здобувачів освіти, викладачів та співробітників 

Університету, а також у межах співпраці за домовленістю для 

представників мас-медіа, державних органів та органів місцевого 

самоврядування, комерційних структур, громадських організацій та 

політичних партій; 

 підготовка аналітичних звітів та доповідей з питань етнології, 

патріотичного виховання та міжкультурної комунікації для 

представників Університету, а також у межах співпраці за 

домовленістю для представників мас-медіа, структурних підрозділів 
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державних органів та органів місцевого самоврядування, комерційних 

структур, громадських організацій та політичних партій. 

– просвітницька діяльність. 

 

3. ФУНКЦІЇ 

3.1. Здійснення інформаційно-аналітичного забезпечення 

наукової діяльності з історії формування нації (звичаї, традиції, 

обряди, ментальність тощо). 

3.2. Організація досліджень і розробки проєктів з патріотичного 

виховання, міжкультурної комунікації в Університеті,  пропагування 

та  відродження українських традицій та звичаїв  

3.3. Організація та проведення заходів (конференцій, семінарів, 

тренінгів, різних форм підвищення кваліфікації тощо) з питань 

етнології, патріотичного виховання та міжкультурної комунікації та 

їх використання в різних сферах. 

3.4. Підтримка та сприяння поширенню та відродженню 

українських народних традицій і звичаїв, патріотичного виховання 

молоді та міжкультурної комунікації в Університеті. 

3.5. Вивчення та моніторинг пропагування відродження 

народознавства,  з метою їх аналізу та використання в дослідженнях 

та проєктах. 

3.6. Забезпечення належного рівня якості та безпеки проєктів з 

етнології, краєзнавства та народознавства  в Університеті. 

3.7. Взаємодія та співпраця з іншими установами та 

організаціями в  галузі етнології, краєзнавства, народознавства. 

3.8. Організація досліджень громадської думки, проведення 

соціологічних досліджень та моніторингів в регіоні. 

3.9. Посилення співпраці із стейкхолдерами Університету 

(внутрішніми і зовнішніми) в частині забезпечення надання послуг у 

сфері народознавства. 

3.10. Проведення заходів, спрямованих на розвиток 

інформаційної культури особистості, «свого научайтесь і чужого не 
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цурайтесь»: толерантність до інших культур та нульова толерантність 

до ксенофобії,   

3.11. Розробка нормативної та облікової документації щодо 

роботи діяльності Центру. 

 

4. НАПРЯМИ ДОСЛІДЖЕНЬ 

4.1. Аналіз, дослідження та оцінка збереження, відродження та 

пропагування етнології, краєзнавства та народознавства.  

4.2. Вивчення та аналіз нових тенденцій у міжкультурній 

комунікації, відродженні історії та культури рідного краю.  

4.3. Вивчення та узагальнення досвіду з етнології, патріотичного 

виховання, міжкультурної комунікації та інших важливих аспектів. 

4.4. Дослідження та пропагування міжкультурної комунікації, 

етнології, включаючи аналіз актуальності  потреб у сучасному житті.  

 

5. КЕРІВНИЦТВО 

5.1. Керівництво Центром здійснюється завідувачем, який 

призначається наказом ректора Університету. Основні функції, права і 

відповідальність завідувача Центру наводяться в його посадовій 

інструкції. 

5.2. У період відсутності (відрядження, відпустка, тимчасова 

непрацездатність) завідувача Центру його обов’язки виконує одна з 

посадових осіб Центру, яка призначається наказом ректора. Особа, що 

заміщає завідувача Центру, набуває відповідні права та обов’язки. 

5.3. На посаду завідувача Центру призначається особа, що має 

вищу освіту за фахом  «філологія», «філософія» чи «історія» і стаж 

роботи в одній з цих галузей – не менше 2 років. 

 

6. ПРАВА ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 

 6.1. Співробітники Центру мають право: 

 ознайомлюватися з проєктами рішень керівництва 

Університету, що стосуються їх діяльності; 



Житомирська 

політехніка 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «ЖИТОМИРСЬКА ПОЛІТЕХНІКА» 

Система управління якістю відповідає ДСТУ ISO 9001:2015 

П-31.15-

01.01-01-2023 

Випуск 1 Зміни 0 Екземпляр № 1 Арк 14 / 8 

 

 здійснювати взаємодію з керівниками всіх структурних 

підрозділів Університету; 

 розробляти, організовувати та проводити в установленому 

порядку заходи, спрямовані на виконання своїх завдань;  

 утворювати робочі групи для виконання окремих завдань;  

 отримувати майно та обладнання, необхідні для 

провадження діяльності.  

6.2. Центр несе колективну відповідальність за: 

 невчасне і неналежне виконання покладених на Центр 

завдань і функцій; 

 недотримання вимог чинного законодавства та внутрішніх 

організаційно-нормативних документів при здійсненні функцій, 

покладених на Центр; 

 недостовірність відомостей та інформації з питань, що 

належать до компетенції Центру. 

 

7. СТРУКТУРА, ШТАТНИЙ РОЗПИС ТА РЕСУРСНЕ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 

7.1. Структура і штат Центру затверджуються ректором  

відповідно до діючих нормативів і в межах, виділених на утримання 

штату Університету. 

7.2. Штат Центру формується з педагогічного і допоміжного 

персоналу факультету педагогічних технологій та освіти впродовж 

життя Університету. 

7.3. Фінансування діяльності Центру відбувається згідно з 

кошторисом Університету. Матеріально-технічне забезпечення Центру 

відбувається централізовано, відповідними структурними 

підрозділами Університету. 

7.4. Розподіл обов'язків між працівниками Центру здійснює 

завідувач Центру за погодженням з першим проректором та деканом 

факультету педагогічних технологій та освіти впродовж життя. 
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7.5. На громадських засадах до Центру можуть входити 

науковці та науково-педагогічні працівники – фахівці у галузі 

філософії, філології,  історії, фізичної культури, за необхідністю 

працівники інших відділів Університету. 

7.6. На громадських засадах можливо залучення здобувачів 

освіти як Державного університету «Житомирська політехніка», так і 

інших закладів освіти. 

7.7. Базою здійснення діяльності Центру є аудиторний фонд 

Університету, а також інші приміщення Університету за потребою. 

Базою здійснення діяльності Центру може бути територія організацій, 

установ та інших суб’єктів, з якими підписані відповідні документи про 

співпрацю. 

7.8. У структурі Центру можуть створюватись: лабораторія 

етнології, телестудія, радіостудія, кабінет індивідуальних консультацій 

і групових тренінгів, кабінет профорієнтації та профвідбору. 

 

8. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ 

Центр взаємодіє: 

8.1. Із зовнішніми організаціями: 

 науковими центрами; 

 засобами масової інформації; 

 комерційними підприємствами; 

 органами державної влади та місцевого самоврядування; 

 громадськими, благодійними, міжнародними організаціями, 

політичними партіями; 

 закладами освіти; 

 іншими організаціями (за їх запитами); 

 іншими зацікавленими відомствами; 

8.2. З усіма структурними підрозділами Університету з питань, 

які стосуються актуальних напрямів діяльності Центру. 
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9. РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ 

           9.1. Ступінь реалізації запланованих дій і досягнення 

запланованих результатів – 100%. 

 

Керівник Центру української  

етнології, патріотичного виховання  

та міжкультурної комунікації   Юлія КОНДРАТЮК 

 

ВІЗИ: 

Перший проректор  Оксана ОЛІЙНИК 

___.________ 2023 

 

Начальник відділу моніторингу 

та забезпечення якості  Ігор СВІТЛИШИН 

___.________ 2023 

 

Провідний юрисконсульт  Максим ОСТАПЧУК 

___.________ 2023 

 

Декан факультету педагогічних технологій 

та освіти впродовж життя  Оксана ЧЕРНИШ 

___.________ 2023 
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АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА 

 

№ 

прим. 

Куди передано 

(підрозділ) 

Дата 

видачі 

Прізвище та 

власне ім’я 

отримувача 

Підпис 

отримувача 
Примітки 
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АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ 

 

№ з/п 
Прізвище та 

власне ім’я 

Підпис 

ознайомленої 

особи 

Дата 

ознайомлення 
Примітки 
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АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН 

 

№ 

зміни 

№ листа/сторінки (пункту) 

Підпис 

особи, яка 

внесла 

зміну 

Д
ат

а 
в
н

ес
ен

н
я
 

зм
ін

и
 

Д
ат

а 
в
в
ед

ен
н

я
 

зм
ін

и
 

зм
ін

ен
о
го

 

за
м

ін
ен

о
го

 

н
о
в
о
го

 

ан
у
л
ь
о
в
ан

о
г

о
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АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЙ 

 

№ з/п 
Прізвище та власне 

ім’я 

Дата 

ревізії 
Підпис 

Висновок 

щодо 

адекватності 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 


