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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Положення про Центр екологічного розвитку студентства 

«ECOstep» Державного університету «Житомирська політехніка» (далі 

– Положення) встановлює правовий статус, завдання, функції, 

взаємовідносини Центру екологічного розвитку студентства 

«ECOstep» (далі – Центр). 

1.2. Центр є структурним підрозділом Державного університету 

«Житомирська політехніка» (далі – Університет). 

1.3. Центр створюється з метою екологічного розвитку 

студентської молоді, аспірантів, докторантів та молодих вчених для 

підтримки наукоємних ідей, інновацій та обміну знаннями в галузі 

екології з питань глобальної зміни клімату та адаптації до цих змін, що 

є однією з найбільш актуальних загроз із довгостроковим негативним 

впливом на населення, навколишнє середовище та економіку. 

1.4. Центр створюється (реорганізовується) за наказом ректора на 

підставі рішення Вченої ради Університету відповідно до Статуту 
університету. 

1.5. Центр підпорядковується першому проректору Університету. 

1.6. Нормативними підставами для складання Положення про 

Центр є Закони України «Про освіту», «Про вищу освіту», накази і 

розпорядження Міністерства освіти і науки України, національні та 

міжнародні стандарти якості, Статут Університету, рішення Вченої 

ради Університету, накази та розпорядження ректора. 

1.7. У своїй діяльності завідувач і працівники Центру 

керуються: 

- Конституцією України, чинним законодавством України в галузі 

освіти та науки; 

- наказами і розпорядженнями Міністерства освіти і науки 

України; 

- національними та міжнародними стандартами якості; 

- Статутом Університету, Колективним договором, наказами 
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ректора, розпорядженнями проректорів, рішеннями Вченої ради 

Університету; 

- нормативною і технічною документацією з охорони праці та 

пожежної безпеки; 

- Політикою у сфері якості Університету; 

- Цілями у сфері якості Університету; 

- Положеннями та іншими нормативними документами системи 

управління якості Університету; 

- Правилами внутрішнього розпорядку Університету; 

- цим Положенням; 

- посадовими інструкціями; 

- Інструкцією з діловодства Університету; 

- номенклатурою справ Центру. 

1.8. Обов’язки, права, відповідальність і вимоги до кваліфікації 

працівників Центру наводяться у відповідних посадових інструкціях. 

1.9. Устаткування і обладнання Центру знаходяться на балансі 

Університету та закріплені за лабораторіями кафедри екології. 

1.10. Членами Центру можуть бути учасники інших товариств 

Університету, студентська молодь. 

1.11. Зарахування до Центру здійснюється за письмовою 

заявою члена даного структурного підрозділу. 

 

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ 

 

2.1. Центр надає освітні послуги, здійснює науково-дослідну, 

консультаційну та профорієнтаційну діяльність. 

2.2. Центр залучає учасників, які навчаються та працюють в 

Університеті до теоретичної та практичної природоохоронної роботи, 

пов’язаної зі змінами клімату і адаптації до них, до проведення 

комплексних досліджень та еколого-просвітницької роботи. 

2.3. Центр бере участь в організації, координації та проведенні 

наукових екологічних досліджень. 
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2.4. Центр забезпечує підвищення якості науково-дослідної та 

науково-практичної роботи студентів, аспірантів, докторантів та 

молодих вчених Університету з метою набуття ними практичного 

досвіду роботи з фахового спрямування. 

2.5. Центр сприяє виявленню та розвитку здібностей та творчого 

потенціалу його членів, спрямування їх до майбутньої професійної 

діяльності. 

2.6. Центр використовує наукові підходи при вирішенні завдань 

практичної діяльності та залучає здобувачів вищої освіти до роботи 

наукових семінарів, конференцій, тренінгів тощо. 

2.7. Центр займається організацією та розвитком міжнародного 

наукового і культурного співробітництва з іншими закладами вищої 

освіти, науковими установами та організаціями. 

2.8. Центр сприяє вирішенню конкретних практичних проблем 

суб'єктів господарювання шляхом залучення творчого потенціалу 

студентів, аспірантів, докторантів та молодих вчених. 

 

3. ФУНКЦІЇ 

 

3.1. Координація роботи осіб, що навчаються та працюють в 

Університеті і заохочення їх до участі у роботі Центру. 

3.2. Організація та проведення наукових конференцій студентів, 

аспірантів, докторантів та молодих вчених, дослідницьких семінарів, 

форумів, виставок, круглих столів, лекцій, дебатів, інтелектуальних 

ігор, зустрічей з відомими науковцями та стекхолдерами, презентацій 

наукових проєктів та інших науково-освітніх робіт щодо питань 

проблеми глобальної зміни клімату, адаптації до змін клімату. 

3.3. Залучення студентів, аспірантів, докторантів та молодих 

вчених до роботи у постійно діючих наукових гуртках екологічного 

спрямування, виконання індивідуальних та колективних завдань. 

3.4. Розробка і реалізація проєктів, які можуть бути 

запропоновані підприємствами та організаціями незалежно від форми 
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власності та форми господарювання, в тому числі з іноземними, або їх 

представництвами чи підрозділами, що пов’язані з проблемами 

глобальної зміни клімату, адаптації до змін клімату та розробка заходів 

щодо покращення ситуації. 

3.5. Співпраця та координація діяльності Центру з науковими 

товариствами інших закладів вищої освіти, що сприяє розвитку 

міжвузівського та міжнародного співробітництва. 

3.6. Сприяння захисту інтелектуальної власності студентів, 

аспірантів, докторантів та молодих вчених. 

3.7. Проведення конкурсів наукових робіт на здобуття грантів та 

інших заохочувальних заходів для стимулювання наукових досліджень 

осіб, які навчаються та працюють в Університеті. 

3.8. Висвітлення своєї діяльності на веб-сайті Університету, у 

періодичних виданнях Університету, а також в інших засобах масової 

інформації. 

3.9. Співпраця з підрозділами науково-дослідної частини 

Університету та сприяння підвищенню якості наукових досліджень. 

 

4.  ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ ЦЕНТРУ 

 

4.1. Члени Центр мають право: 

 брати участь у всіх формах та заходах його діяльності; 

 проводити особисте або колективне виконання практичних 

завдань та досліджень з використанням усієї технічної бази, визначеної 

в цьому Положенні; 

 здійснювати запити до інших структурних підрозділів та 

спеціалістів на інформацію та документи, що необхідні для виконання 

їх посадових обов’язків; 

 отримувати від керівництва і працівників Університету 

матеріали, необхідні для виконання покладених на Центр функцій; 

 співпрацювати з деканатами, відділом кадрів, планово-

фінансовим відділом, бухгалтерією, навчально-методичним відділом 
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та іншими структурними підрозділами Університету для забезпечення 

виконання завдань та обов’язків; 

– відмовитися від виконання розпоряджень у тих випадках, коли 

вони суперечать чинному законодавству, та виконання діяльності, не 

передбаченої трудовим договором, посадовими обов’язками та планом 

роботи Центру і інтересам Університету. 

4.2. Члени Центру зобов’язані: 

 дотримуватися вимог даного Положення; 

 своєчасно та якісно виконувати завдання Центру; 

 поширювати інформацію про діяльність Центру серед 

студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених Університету та 

учнівської молоді міста. 

 

5.  СТРУКТУРА, ШТАТНИЙ РОЗПИС ТА РЕСУРСНЕ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 

5.1. Структура і штат Центру затверджуються ректором у 

відповідності з діючими нормативами і в межах, виділених на 

утримання штату Університету. 

5.2. Розподіл обов’язків між працівниками Центру здійснює 

керівник Центру за погодженням з першим проректором. 

5.3. Допоміжний персонал Центру складають: лаборанти та 

фахівці кафедри екології Університету. 

5.4. На громадських засадах до Центру можуть входити 

науковці та науково-педагогічні працівники інших відділів 

Університету. 

5.5. На волонтерських засадах можливе залучення студентів 

як Державного університету «Житомирська політехніка», так й 

інших закладів освіти. 

5.6. Базою здійснення діяльності Центру є аудиторний фонд 

Університету, у тому числі науково-навчальні лабораторії кафедри 

екології Університету: лабораторія «Біології та гідробіології», 
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лабораторія «Хімії та біогеохімії», лабораторія «Радіоекології та 

радіобіології», а також інші приміщення Університету за потребою. 

Базою здійснення діяльності Центру може бути територія 

організацій, установ та інших суб’єктів, з якими підписані відповідні 

документи про співпрацю. 

5.7. До структури Центру належать постійно діючі наукові 

гуртки кафедри екології: «Еколого-гідробіологічні дослідження» та 

«Аналітична хімія та геохімія довкілля». 
5.8. Центр здійснює свою діяльність на основі річного плану 

роботи, який розробляє керівник Центру.  

 

6.  ВЗАЄМОВІДНОСИНИ 

 

6.1. Відповідно до основних завдань та функцій Центр 
взаємодіє:  

 з кафедрами Університету – з питань планування та реалізації 
освітнього й наукового процесів; 

 з навчально-методичним відділом – з питань навчально-

методичного забезпечення освітнього процесу; 
 з відділом моніторингу та забезпечення якості – для 

забезпечення діяльності Центру відповідно до вимог ДСТУ 

ISO9001:2015; 
 з адміністративно-господарськими відділами та службами – з 

питань забезпечення відповідних умов для діяльності Центру; 
  з планово-фінансовим відділом, бухгалтерією – з фінансових 

питань, що стосуються діяльності Центру; 
 з науково-дослідною частиною – з питань проведення 

наукової та науково-технічної діяльності; 
 з іншими структурними підрозділами Університету, які 

беруть участь у реалізації завдань Центру. 
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6.2. Порядок співробітництва Центру зі сторонніми 

організаціями визначається договорами про співпрацю, а також 

характером та обсягом роботи Центру. 

 

 

Керівник Центру екологічного 

розвитку студентства «ECOstep» Тетяна  Єльнікова 

 

 

ВІЗИ: 

Перший проректор  Оксана ОЛІЙНИК 

__.__.20__ 

 

Начальник відділу моніторингу 

та забезпечення якості  Ігор СВІТЛИШИН 

__.__.20__ 

 

Провідний юрисконсульт  Максим ОСТАПЧУК 

__.__.20__ 
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АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА 

 

№ 

прим. 

Куди передано 

(підрозділ) 

Дата 

видачі 

ПРІЗВИЩЕ 

Власне ім’я 

отримувача 

Підпис 

отримувача 
Примітки 
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АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ 

 

№ з/п 
ПРІЗВИЩЕ Власне 

ім’я 

Підпис 

ознайомленої 

особи 

Дата 

ознайомлення 
Примітки 
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АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН 

 

№ 

зміни 

№ листа/сторінки (пункту) 

Підпис 

особи, яка 

внесла зміну 

Д
ат

а 
в
н

ес
ен

н
я
 з

м
ін

и
 

Д
ат

а 
в
в
ед

ен
н

я
 з

м
ін

и
 

зм
ін

ен
о
го

 

за
м

ін
ен

о
го

 

н
о
в
о
го

 

ан
у
л
ь
о
в
ан

о
го
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АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЙ 

 

№ з/п ПРІЗВИЩЕ Власне ім’я 
Дата 

ревізії 
Підпис 

Висновок щодо 

адекватності 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 
 


