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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Дослідницький центр екологічного розвитку «ECOsvit» 

(далі  - Цент) є структурним підрозділом Державного університету 

«Житомирська політехніка» (далі - Університету). 

1.2. Центр створюється (реорганізовується) або ліквідується 

наказом ректора на підставі рішення Вченої ради Університету 

відповідно до Статуту Університету. 

1.3. Центр очолює керівник та підпорядковується першому 

проректору Університету. 

1.4. У своїй діяльності керівник і працівники Центру 

керуються: 

-законодавством України, в тому числі в галузі екології та в 

галузі освіти і науки України; 

- наказами і розпорядженнями Міністерства освіти і науки 

України; 

- Статутом Університету, наказами та розпорядженнями 

ректора (проректорів), рішеннями Вченої Ради Університету;  

- нормативною і технічною документацією з охорони праці 

та пожежної безпеки; 

- Політикою у сфері якості Університету; 

- Цілями у сфері якості Університету; 

- документами Системи управління якістю Університету;  

- даним Положенням; 

- Інструкцією з діловодства Університету; 

- номенклатурою справ Центру. 

1.5. Обов’язки, права, відповідальність і вимоги до 

кваліфікації працівників Центру наводяться у відповідних 

посадових інструкціях. 

1.6. Устаткування і оргтехніка Центру знаходяться на балансі 

Університету. 
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2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ 

 

2.1: Діяльність Центру спрямована на досягнення 17 Цілей 

сталого розвитку, а саме:  

- розробку завдань на досягнення Цілей сталого розвитку та 

показників їх досягнення; 

- запровадження системи щорічного моніторингу їх досягнення; 

- підготовку щорічного звіту зі сталого розвитку. 

2.2. Основними напрямами роботи, що реалізуються за участю 

Центру є: 

- поширення принципів сталого розвитку і кращих методик 

регіонального та місцевого розвитку; 

- обговорення нових концептуальних теорій сталого розвитку 

суспільства, його основних характеристик та структурних елементів; 

- сприяння самостійній науково-дослідній діяльності 

Університету в сфері сталого розвитку; 

- отримання нових знань, постановка, вирішення та практична 

реалізація актуальних проблем сталого розвитку регіону і тих напрямів, 

що розвиваються на межі споріднених наук та міждисциплінарних 

зв’язків; 

- зв’язок з навчально-виховним процесом, залучення 

професорсько-викладацького складу, аспірантів, магістрантів і 

студентів до вирішення важливих науково-практичних завдань у сфері 

сталого регіонального розвитку; 

- висвітлення і поширення результатів науково-дослідного 

пошуку, науково-дослідних робіт та проектів у сфері сталого 

регіонального розвитку; 

- запровадження, підтримка, оновлення та вдосконалення 

системи екологічного управління з метою запобігання кліматичним 

змінам, як складової загальної системи управління Університетом; 

- сприяння зменшенню емісії парникових газів зумовленої 

діяльністю Університету;  



Житомирська 

політехніка 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «ЖИТОМИРСЬКА ПОЛІТЕХНІКА» 

Система управління якістю відповідає ДСТУ ISO 9001:2015 

П-29.00-

01.01-01-

2021 

Випуск 1 Зміни 0 Екземпляр № 1 Арк 13/ 5 

 

- впровадження системи розумного споживання шляхом: 

 зменшення використання паперу, завдяки введенню 

електронного документообігу; 

 зменшення використання пластику та предметів 

одноразового вжитку; 

 зменшення кількості утворення відходів та запровадження 

ефективних методів поводження з ними; 

- запровадження заходів щодо зменшення негативного впливу 

автотранспорту університету на довкілля: 

 розроблення та впровадження заходів спрямованих на 

зменшення впливу на довкілля власного транспорту Університету; 

 планування освітнього процесу з урахуванням транспортних 

потреб здобувачів освіти та персоналу; 

 сприяти використанню екологічних видів транспорту; 

- впровадження питань сталого розвитку у програми підвищення 

кваліфікації співробітників Університету; 

- сприяння у проведенні спільних наукових досліджень; 

- проведення заходів з популяризації екологічних знань, а також 

результатів власних досліджень та розробок екологічного 

спрямування; 

- проведення цільових заходів та підтримка волонтерських 

ініціатив екологічного напрямку, зокрема тих, до яких долучаються 

співробітники за здобувачі вищої освіти Університету; 

- врахування екологічних аспектів та застосовування принципів 

екологічного будівництва при облаштуванні території Університету та 

прилеглих територій; 

- за можливості уникнення використання речовин, що можуть 

шкодити довкіллю; 

- розвиток взаємодії з підрядними організаціями з урахуванням 

екологічних аспектів;  

- врахування екологічної складової при закупівлях товарів та 

послуг; 
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- розвиток співробітництва з питань екологічної безпеки та 

запобігання кліматичним змінам регіону з органами влади, місцевого 

самоврядування, науковими, освітніми установами, іншими 

зацікавленими сторонами на місцевому регіональному, державному та 

міжнародному рівнях. 

3. ФУНКЦІЇ 

 

Основними функціями дослідницького центру екологічного 

розвитку «ECOsvit» є: 

-  Центр бере участь у впровадженні та забезпеченні 

результативного функціонування системи екологічного управління 

Університету; 

-  Центр бере участь у розробленні та запровадженні рішень 

спрямованих на зменшення впливу на довкілля від діяльності 

Університету; 

-  Центр бере участь в організації і проведенні конференцій з 

питань сталого розвитку регіону та країни, екологічної безпеки та 

запобігання кліматичним змінам; 

-  інформування структурних підрозділів про заходи, 

програми та проєкти сталого розвитку, що реалізуються в 

Університеті; 

-  надання послуг з підвищення кваліфікації фахівців, 

підготовка науковців, післядипломна підготовка з питань сталого 

розвитку, екологічної безпеки та запобігання змінам клімату;  

-  Центр бере участь у підвищенні освіченості та свідомості 

персоналу, здобувачів освіти й широких верств населення  щодо 

питань сталого розвитку;  

-  надання консультативних послуг підприємствам, 

організаціям, установам з питань сталого розвитку; 

-  співпраця з органами державної влади та місцевого 

самоврядування щодо надання консультаційних та наукових 

послуг, виконання науково-дослідних робіт, розробки програм 
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тощо у сфері екологічної безпеки, охорони навколишнього 

природного середовища та сталого розвитку; 

-  результати діяльності Центру розміщуються на його 

сторінці офіційного сайту Університету. 
 

4.  КЕРІВНИЦТВО 

4.1. Центр очолює керівник, який підпорядковується першому 

проректору Університету. 

Призначення на посаду керівника Центру та звільнення з неї 

здійснюється наказом ректора Університету з дотриманням вимог 

Кодексу законів про працю України та чинного законодавства про 

працю. 

Основні функції, права і відповідальність керівника Центру 

наводяться в його посадовій інструкції. 

В період відсутності (відрядження, відпустка, тимчасова 

непрацездатність) керівник Центру його обов’язки виконує одна із 

посадових осіб Центру, яка призначається наказом ректора. Особа, що 

заміщає керівника Центру, набуває відповідні права та обов’язки.  

4.2. На посаду керівника Центру призначається особа, що має 

вищу професійну освіту і стаж роботи за фахом не менше 5 років. 

 

5.  ПРАВА ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 

5.1. Співробітники Центру мають право: 

- ознайомлюватися з проєктами рішень керівництва 

Університету, що стосуються їх діяльності; 

- вносити на розгляд керівництва Університету пропозиції з 

вдосконалення роботи в екологічному напрямку, пов’язаної з 

обов’язками, що передбачені посадовою інструкцією; 

- в межах своєї компетенції повідомляти безпосередньому 

керівнику про всі виявлені недоліки в екологічній діяльності 

Університету та вносити пропозиції щодо їх усунення; 
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- здійснювати взаємодію з керівниками всіх структурних 

підрозділів Університету. 

5.2. Співробітники Центру несуть відповідальність за: 

- невчасне і неналежне виконання покладених на них завдань і 

функцій; 

- недотримання правил з охорони праці та техніки безпеки; 

- невиконання або неналежне виконання вимог внутрішніх 

нормативних документів Університету та законних розпоряджень 

керівництва. 

 

6.  СТРУКТУРА, ШТАТНИЙ РОЗПИС ТА РЕСУРСНЕ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

6.1. Структура та штат Центру затверджується ректором згідно 

з діючими нормативами і в межах, виділених на утримання штату 

Університету. 

6.2. У своїй роботі співробітники Центру керуються 

відповідними посадовими інструкціями та цим Положенням. 

6.3. Розподіл обов’язків між працівниками Центру здійснюється 

керівником Центру за погодженням з першим проректором. 

 

7.  ВЗАЄМОВІДНОСИНИ 

Центр взаємодіє: 

7.1. Із зовнішніми організаціями: 

- українські партнери: університети, державні установи, 

національна академія наук України та інші дослідницькі інституції;  

- міжнародні партнери: університети та дослідницькі інституції; 

міжнародні організації, державні установи; 

- органи місцевого і центрального управління;  

- неурядові організації;  

- бізнес спільнота. 

7.2. З підрозділами Університету: 

- з персоналом деканатів та керівництвом факультетів, кафедр; 
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- з бухгалтерією Університету з питань проведення фінансових 

операцій; 

- з юристом Університету з питань законодавства України; 

- зі здобувачами вищої освіти, викладачами та співробітниками 

Університету. 

 

8.  РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ 

 

Нормативним документом, що визначає планову діяльність 

Центру є Концепція екологічного розвитку Державного університету 

«Житомирська політехніка» (Екологічна політика Державного 

університету «Житомирська політехніка»). Виконання запланованих 

завдань вважається позитивним при реалізації не менше ¾ від 

запланованих в Концепції екологічного розвитку Державного 

університету «Житомирська політехніка» (Екологічній політиці 

Державного університету «Житомирська політехніка»). 

 

 

Начальник дослідницького  

Центру екологічного розвитку Марія КОРБУТ 

 

 

ВІЗИ: 

Перший проректор   Оксана ОЛІЙНИК 

__.__.20__ 

 

Начальник відділу моніторингу 

та забезпечення якості  Ігор СВІТЛИШИН 

__.__.20__ 

 

Провідний юрисконсульт  Максим ОСТАПЧУК 

__.__.20__ 
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