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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

Кодекс академічної доброчесності (далі – Кодекс) 

Державного університету «Житомирська політехніка» визначає 

загальноприйняті світовою спільнотою стандарти здійснення 

освітньо-наукової діяльності здобувачами вищої освіти, а також 

науково-педагогічними, науковими працівниками та іншими 

категоріями співробітників з дотриманням при цьому основних 

моральних і правових норм академічної поведінки.  

Метою Кодексу є встановлення чесних і відкритих відносин 

між усіма учасниками освітньо-наукового процесу, спрямованих 

на підвищення іміджу Університету, якості освітніх програм, 

наукових досліджень та проєктів в умовах академічної культури 

та доброчесності, яку поділяють усі члени університетської 

спільноти. 

Разом з іншими документами, які регламентують політику 

забезпечення якості та академічної доброчесності у Державному 

університеті «Житомирська політехніка», цей Кодекс забезпечує 

дотримання принципу нетерпимості до порушень академічної 

доброчесності та етики академічних взаємовідносин.  

При формуванні змісту Кодексу враховано вимоги Законів 

України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і 

науково-технічну діяльність», «Про авторське право і суміжні 

права», нормативно-правових актів Кабінету Міністрів України, 

чинних наказів і рекомендацій Міністерства освіти і науки 

України, іншої загальнодержавної нормативної бази. У тексті 

Кодексу використано інформацію з відкритих електронних 

ресурсів – сайтів (включаючи нормативну базу) вітчизняних і 

закордонних закладів вищої освіти, національних та міжнародних 

установ і асоціацій, освітня і наукова періодика, дані національних 

та міжнародних опитувань тощо. 
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2. ПРИНЦИПИ ТА ФУНДАМЕНТАЛЬНІ ЦІННОСТІ 

АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ ТА ЕТИКИ 

АКАДЕМІЧНИХ ВЗАЄМОВІДНОСИН 

Основними принципами та фундаментальними цінностями 

академічної доброчесності та етики академічних взаємовідносин у 

Державному університеті «Житомирська політехніка» є: 

– доброчесність – відданість учасників освітньо-наукового 

процесу моральним принципам та стандартам, які створюють бар’єр 

для недоброчесності; 

– чесність та порядність – системне уникнення проявів 

академічної недоброчесності в освітньо-науковій діяльності; 

– правдивість – прагнення до істини, вільне та відкрите 

поширення знань, їх безперервне надбання та збагачення; 

– прозорість – доступність та відкритість інформації, яка 

передбачає, що всі учасники освітньо-наукового процесу зобов’язані 

діяти відкрито, зрозуміло та в рамках закону; 

– законність – дотримання кожним учасником освітньо-

наукового процесу законів та стимулювання до цього інших; 

– повага – повага до ідей, гідності інших, їхнього фізичного та 

психічного здоров’я, на благо колегіальності та співпраці з іншими 

учасниками освітньо-наукового процесу; 

– довіра – всі учасники освітньо-наукового процесу мають 

впевненість в чесності та чесноті один одного, можуть покластись один 

на одного, позбавлені остраху, що результати діяльності можуть бути 

несанкціоновано запозиченими, кар’єру спаплюжено, а репутацію 

підірвано; 

– послідовне відстоювання гідної поведінки та ідей поширення 

принципів академічної доброчесності в несприятливих умовах 

стороннього тиску; 

– справедливість – неупереджено однакове ставлення до усіх 

учасників освітньо-наукового процесу, позбавлене дискримінації та 

нечесності; 
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– самовдосконалення та вдосконалення – учасники освітньо-

наукового процесу визнають важливість та докладають максимальних 

зусиль до постійного вдосконалення освітньої системи, зокрема через 

власний професійний розвиток; 

– відповідальність – вміння брати на себе відповідальність за 

результати своєї діяльності, виконувати взяті на себе певні 

зобов’язання, протистояти проявам академічної недоброчесності, 

подавати приклади гідної поведінки; 

– сумлінність – учасники освітньо-наукового процесу належним 

чином використовують делеговані їм повноваження без перевищення 

або несумлінності виконання; 

– професіоналізм – підтримання високого рівня компетентності 

кожним учасником освітньо-наукового процесу. 

  

3. ВИДИ ПОРУШЕНЬ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

ТА ЕТИКИ АКАДЕМІЧНИХ ВЗАЄМОВІДНОСИН ПІД 

ЧАС ЗДІЙСНЕННЯ ОСВІТНЬО-НАУКОВОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ 

 

Не допускається під час провадження освітньо-наукової 

діяльності вчинення дій, які матимуть наслідком вчинення порушення 

академічної доброчесності або порушення етики академічних 

взаємовідносин, в т.ч. і таких як: 

- академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) 

наукових (творчих) результатів, отриманих іншими особами, як 

результатів власного дослідження (творчості) та/або відтворення 

опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших авторів 

без зазначення авторства;  

- самоплагіат – оприлюднення (частково або повністю) власних 

раніше опублікованих наукових результатів як нових наукових 

результатів;  

- фабрикація – вигадування даних чи фактів, що 

використовуються в освітньо-науковому процесі;  
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- фальсифікація – свідома зміна чи модифікація вже наявних 

даних, що стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень;  

- списування – виконання письмових робіт із залученням 

зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для використання, 

зокрема під час оцінювання результатів навчання;  

- обман – надання завідомо неправдивої інформації щодо 

власної освітньої (наукової, творчої) діяльності чи організації 

освітнього процесу; формами обману є, зокрема, академічний плагіат, 

самоплагіат, фабрикація, фальсифікація та списування;  

- хабарництво – надання (отримання) учасником освітнього 

процесу чи пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, 

послуг, пільг чи будь-яких інших благ матеріального або 

нематеріального характеру з метою отримання неправомірної переваги 

в освітньо-науковому процесі;  

- необ’єктивне оцінювання – свідоме завищення або заниження 

оцінки результатів навчання здобувачів вищої освіти.  

- використання родинних або службових зв’язків з метою 

отримання неправомірної переваги в реалізації власної діяльності; 

- академічний саботаж – завдання шкоди, псування, затримка 

або непотрібне ускладнення роботи інших учасників освітньо-

наукового процесу, навмисне знищення даних тощо; 

- вчинення дій в умовах реального конфлікту інтересів; 

- ігнорування передбачуваних порушень академічної 

доброчесності іншими особами, або вчинення дій, спрямованих на 

приховування порушення; 

- використання шантажу; 

- зловмисне звинувачення іншого учасника освітньо-наукового 

процесу в скоєнні порушення принципів академічної доброчесності. 

Наведений перелік не є остаточно вичерпним і не охоплює всіх 

діянь, що можуть містити ознаки порушення академічної 

доброчесності та етики академічних взаємовідносин. 
 
 



Житомирська 

політехніка 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «ЖИТОМИРСЬКА ПОЛІТЕХНІКА» 

Система управління якістю відповідає ДСТУ ISO 9001:2015 

П-10.00-

02.15-01-2020 

Випуск 1 Зміни 0 Екземпляр № 1 Арк.17 / 7 

 

4. ДОТРИМАННЯ ПРИНЦИПІВ АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ ТА ЕТИКИ АКАДЕМІЧНИХ 

ВЗАЄМОВІДНОСИН 

Дотримання принципів академічної доброчесності та етики 

академічних взаємовідносин учасниками освітньо-наукового процесу 

передбачає: 

– обов’язкове слідування фундаментальним цінностям 

академічної доброчесності, зазначених в Кодексі; 

– дотримання норм чинного законодавства в сфері освіти і 

науки та інтелектуальної власності; 

– дотримання корпоративної культури та поваги до інших 

учасників освітньо-наукового процесу та інших осіб, з якими 

здійснюється комунікація під час виконання службових обов’язків; 

– перешкоджання проявам академічної недоброчесності з боку 

інших учасників освітньо-наукового процесу та інших осіб, з якими 

здійснюється комунікація під час виконання службових обов’язків; 

– негайне повідомлення про випадки порушення академічної 

доброчесності уповноваженим органам (посадовим особам) залежно 

від власного підпорядкування та типу порушення для здійснення ними 

відповідного реагування;  

– несення академічної відповідальності та відповідальності за 

порушення принципів академічної доброчесності та етики академічних 

взаємовідносин; 

– надання достовірної інформації про власну діяльність; 

– контроль за дотриманням академічної доброчесності іншими 

учасниками освітньо-наукового процесу та іншими особами, з якими 

здійснюється комунікація під час виконання службових обов’язків; 

– об’єктивне та неупереджене виконання своїх посадових 

обов’язків;  

– протидію конформізму, захист свободи думки, засудження 

цензури. 
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5. АКАДЕМІЧНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ 

АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

За порушення академічної доброчесності та етики академічних 

взаємовідносин здобувачі освіти можуть бути притягнені до такої 

академічної відповідальності:  

- зниження результатів оцінювання контрольної роботи, 

екзамену, заліку тощо; 

- повторне проходження оцінювання (контрольна робота, 

екзамен, залік тощо);  

- повторне проходження відповідного освітнього компонента 

освітньої програми;  

- призначення додаткових контрольних заходів (додаткові 

індивідуальні завдання, додаткові контрольні роботи, тести тощо); 

- проведення додаткової перевірки усіх робіт авторства 

порушника; 

- позбавлення наданих Університетом пільг з оплати навчання; 

- позбавлення права брати участь у конкурсах на отримання 

стипендій, грантів тощо; 

- повідомлення суб’єкта, який здійснює фінансування навчання 

(проведення наукового дослідження), установи, що видала грант на 

навчання (дослідження), потенційних роботодавців, батьків здобувача 

вищої освіти про вчинене порушення; 

- обмеження участі порушника в наукових дослідження, 

виключення його з окремих наукових проєктів; 

- оголошення догани із занесенням до особової справи 

порушника; 

- відрахування з Університету. 

За порушення академічної доброчесності та етики академічних 

взаємовідносин науково-педагогічні, наукові працівники та 

співробітники Університету можуть бути притягнені до такої 

академічної відповідальності:  

- попередження; 
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- обмеження права брати участь у роботі колегіальних органів 

управління університетом на певний термін; 

- позбавлення права брати участь у конкурсах на отримання 

фінансування для проведення наукових досліджень та реалізації 

освітніх проєктів, стипендій, грантів тощо; 

- позбавлення почесних звань, нагород, стипендій, 

присуджених Університетом. 

Дії, в яких наявні ознаки порушення академічної доброчесності 

та етики академічних взаємовідносин можуть бути також підставою 

для притягнення особи до дисциплінарної, цивільно-правової, 

адміністративної, кримінальної відповідальності у випадках та 

порядку, встановлених законодавством. Притягнення особи до 

відповідальності за порушення академічної доброчесності та етики 

академічних взаємовідносин може здійснюватися незалежно від 

притягнення її до інших видів відповідальності. 

Кожна особа, стосовно якої порушено питання про порушення 

нею академічної доброчесності, має такі права: 

- ознайомлюватися з усіма матеріалами перевірки щодо 

встановлення факту порушення академічної доброчесності, подавати 

до них зауваження; 

- особисто або через представника надавати усні та письмові 

пояснення або відмовитися від надання будь-яких пояснень, брати 

участь у дослідженні доказів порушення академічної доброчесності;  

- знати про дату, час і місце та бути присутньою під час розгляду 

питання про встановлення факту порушення академічної 

доброчесності та притягнення її до академічної відповідальності; 

оскаржити рішення про притягнення до академічної відповідальності 

до органу, уповноваженого розглядати апеляції. 

 

6. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

Факт ознайомлення усіх категорій здобувачів вищої освіти та 

співробітників Університету з Кодексом та їх зобов’язання щодо 
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дотримання Кодексу фіксується підписанням вказаними категоріями 

Декларації про дотримання академічної доброчесності (додаток 1 – 

здобувача вищої освіти, додаток 2 – для докторантів, додаток 3 – для 

співробітників Університету) у паперовому варіанті або в особистому 

електронному кабінеті. 

 

 

Проректор з науково- 

педагогічної роботи   Андрій МОРОЗОВ 

 

 

ВІЗИ: 

Начальник відділу моніторингу 

та забезпечення якості   Ігор СВІТЛИШИН 

__.__.20__ 

 

Провідний юрисконсульт   Максим ОСТАПЧУК 

__.__.20__ 
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Додаток 1 

до Кодексу академічної доброчесності 

(пункт 6) 

 

ДЕКЛАРАЦІЯ ПРО ДОТРИМАННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

студента / аспіранта 

Державного університету «Житомирська політехніка» 

 

Я, ______________________________________________________________________ 

(прізвище, ім'я, по батькові студента) 

 _________________________________________________________________________, 

(факультет, форма навчання та академічна група) 

як член академічної спільноти Університету, підписуючи цей документ,  

 

ЗАЯВЛЯЮ, що буду діяти відповідно до етичних принципів та правил, 

визначених в «Кодексі академічної доброчесності Державного університету 

«Житомирська політехніка» основних принципів та фундаментальних цінностей 

академічної доброчесності та етики академічних взаємовідносин, під час навчання та 

провадження наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до результатів 

навчання та/або наукових (творчих) досягнень. 

 

ЗОБОВ’ЯЗУЮСЬ:  
1. Самостійно виконувати навчальні завдання, завдання поточного та 

підсумкового контролю результатів навчання. 

2. Дотримуватись норм чинного законодавства в сфері освіти і науки та 

інтелектуальної власності. 

3. Дотримуватися корпоративної культури та проявляти повагу до науково-

педагогічних працівників та співробітників Університету. 

4. Надавати достовірну інформацію про результати власної навчальної (наукової, 

творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації. 

5. Не порушувати академічну доброчесність через академічний плагіат, 

самоплагіат, фабрикацію, фальсифікацію, списування, обман, хабарництво тощо. 

6. Обов'язково застосовувати коректні посилання на джерела інформації у разі 

використання запозичених ідей, розробок, тверджень, відомостей. 

 

УСВІДОМЛЮЮ, що у разі порушення мною академічної доброчесності буду 

притягнена (ий) до академічної відповідальності (у т.ч. – повторне проходження 

оцінювання (екзамен, залік тощо); повторне проходження відповідного освітнього 

компонента освітньої програми; відрахування із закладу освіти; позбавлених наданих 

університетом пільг з плати навчання). 

 

 

 «____» ____________ 20___ р.    Підпис ____________ 
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Додаток 2 

до Кодексу академічної доброчесності 

(пункт 6) 

 

ДЕКЛАРАЦІЯ ПРО ДОТРИМАННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

докторанта 

Державного університету «Житомирська політехніка» 

 

Я, ______________________________________________________________________ 
(прізвище, ім'я, по батькові студента) 

 _________________________________________________________________________, 
(факультет, форма навчання та спеціальність) 

як член академічної спільноти Університету, підписуючи цей документ,  

 

ЗАЯВЛЯЮ, що буду діяти відповідно до етичних принципів та правил, 

визначених в «Кодексі академічної доброчесності Державного університету 

«Житомирська політехніка» основних принципів та фундаментальних цінностей 

академічної доброчесності та етики академічних взаємовідносин, під час навчання та 

провадження наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до результатів 

навчання та/або наукових (творчих) досягнень. 

 

ЗОБОВ’ЯЗУЮСЬ:  
1. Дотримуватись норм чинного законодавства в сфері освіти і науки та 

інтелектуальної власності. 

2. Обов'язково застосовувати коректні посилання на джерела інформації у разі 

використання запозичених ідей, розробок, тверджень, відомостей. 

3. Дотримуватися корпоративної культури та проявляти повагу до науково-

педагогічних працівників та співробітників Університету. 

4. Надавати достовірну інформацію про результати власної наукової (творчої) 

діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації. 

5. Не порушувати академічну доброчесність через академічний плагіат, 

самоплагіат, фабрикацію, фальсифікацію, обман, хабарництво тощо. 

6. Використовувати посилання на джерела інформації у разі використання ідей, 

розробок, тверджень, відомостей. 

 

УСВІДОМЛЮЮ, що у разі порушення мною академічної доброчесності буду 

притягнена (ий) до академічної відповідальності. 

 

 

 «____» ____________ 20___ р.    Підпис ____________ 
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Додаток 3 

до Кодексу академічної доброчесності 

(пункт 6) 

 

ДЕКЛАРАЦІЯ ПРО ДОТРИМАННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

співробітником  

Державного університету «Житомирська політехніка» 

 

Я, ______________________________________________________________________ 
(прізвище, ім'я, по батькові студента) 

 _________________________________________________________________________, 
(посада та назва структурного підрозділу) 

як член академічної спільноти Університету, підписуючи цей документ,  

 

ЗАЯВЛЯЮ, що буду діяти відповідно до етичних принципів та правил, 

визначених в «Кодексі академічної доброчесності Державного університету 

«Житомирська політехніка» основних принципів та фундаментальних цінностей 

академічної доброчесності та етики академічних взаємовідносин, під час провадження 

освітньо-наукової діяльності. 

 

ЗОБОВ’ЯЗУЮСЬ:  
1. Дотримуватись норм чинного законодавства в сфері освіти і науки та 

інтелектуальної власності. 

2. Об’єктивно та неупереджено оцінювати результати навчання здобувачів вищої 

освіти. 

3. Обов'язково застосовувати коректні посилання на джерела інформації у разі 

використання запозичених ідей, розробок, тверджень, відомостей. 

4. Дотримуватися корпоративної культури та проявляти повагу до науково-

педагогічних працівників та співробітників Університету. 

5. Надавати достовірну інформацію про результати власної наукової (творчої) 

діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації. 

6. Не порушувати академічну доброчесність через академічний плагіат, 

самоплагіат, фабрикацію, фальсифікацію, обман, хабарництво тощо. 

7. Використовувати посилання на джерела інформації у разі використання ідей, 

розробок, тверджень, відомостей. 

 

УСВІДОМЛЮЮ, що у разі порушення мною академічної доброчесності буду 

притягнена (ий) до академічної відповідальності. 

 

 

 «____» ____________ 20___ р.    Підпис ____________ 
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АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА 

 

№ 

прим. 

Куди передано 

(підрозділ) 

Дата 

видачі 

ПРІЗВИЩЕ 

Власне ім’я 

отримувача 

Підпис 

отримувача 
Примітки 
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АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ 

 

№ з/п 
ПРІЗВИЩЕ Власне 

ім’я 

Підпис 

ознайомленої 

особи 

Дата 

ознайомлення 
Примітки 
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АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН 

 

№ 

зміни 

№ листа/сторінки (пункту) 

Підпис 

особи, яка 

внесла зміну 

Д
ат

а 
в
н
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ен

н
я
 з

м
ін

и
 

Д
ат

а 
в
в
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я
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м
ін
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АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЙ 

 

№ з/п ПРІЗВИЩЕ Власне ім’я 
Дата 

ревізії 
Підпис 

Висновок щодо 

адекватності 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 


